
 

【新型コロナウイルス感染症対策取組内容】 

 

１．手洗い・うがい・マスク着用、アルコール等による消毒・換気の励行 
（従業員への消毒液・マスク支給による予防意識の高揚） 
 

２．出勤・退社時の体温測定（サーモグラフィの導入）。発熱（37.0℃以上）・せき・倦怠感等の症状 
がある場合は、休暇取得指示（同居者が同条件も該当とする） 
 

３．イベント・セミナー・会食への出席の原則禁止、Web 会議の使用推奨 
 
４．不要不急の国内出張原則禁止 
 
５．全部署人員の分離・細分化によるリスク回避（3 事業所 8 パーティに分離） 
 
６．中間処理場の視察受入れの原則延期 
 
７．作業現場及び使用車両の消毒作業実施 
 


